
Prise de parole lors du
rassemblement devant

la direction académique
le 26 mars 2026

Nous sommes rassemblés aujourd’hui devant la direction académique des Côtes-d’Armor, en-
seignants en grève à l’appel des organisations syndicales CFDT, CGT-Éduc’action, SNUDI-
FO, FSU, SUD-Éducation, et UNSA, parents à l’appel des associations FCPE et Div Yezh, ain-
si que de nombreux élus attachés au bon fonctionnement de l’école ou des écoles publiques de
leur commune, car nos écoles se battent pour une ouverture ou contre une fermeture de classe.

Les annonces ministérielles représentent un véritable tsunami pour les établissements scolaires
de notre département : 16 postes en moins dans les écoles, s’ajoutant aux 40 perdus les 3 der-
nières années ! 31 en moins dans les collèges, 11 retirés aux lycées !

Aujourd’hui va avoir lieu le CSA SD du 1er degré. Cette année, ce ne sont pas 45 écoles où une
fermeture serait annoncée comme 2023 et 2024, la direction académique a ciblé 80 écoles sur
les 260 du département. Du jamais vu ! Cela va entraîner une dégradation des conditions de
scolarisation des élèves sans précédent et c’est totalement inacceptable.

La baisse démographique devrait être le moyen de résoudre le problème des classes surchar-
gées (5% des écoles du 22 dépassent 25 élèves de moyenne par classe), de résoudre le pro-
blème du remplacement (en 2023/2024, le directeur académique reconnaît que chaque jour de
l’année en moyenne, 18,5 classes sont sans maître) et surtout de prendre en charge de manière
adaptée les élèves en grande difficulté, et les élèves en situation de handicap.

Dans le Finistère, pour un retrait de 29 postes de professeurs des écoles, soit un peu moins du
double des suppressions dans notre département, la direction académique a annoncé envisager
102 fermetures et seulement 25 ouvertures. C’est tout simplement scandaleux !

Toutes les organisations syndicales du département se sont mises d’accord, avec les fédérations
de parents pour dire ensemble « qu’il est urgent d'exiger :
• l’annulation des suppressions de postes dans l’éducation ;
• l'annulation des fermetures de classes ;
• des moyens à la hauteur des besoins pour l’enseignement public ;
• partout une baisse des effectifs par classe et des créations de postes d’enseignant·es ;
• la création de postes de remplaçant·es pour une continuité effective du service public ;
• la création de postes d’AESH, AED, CPE, infirmier·ères, psychologues scolaires, assistant·es
sociaux, personnels de laboratoires, administratifs, ATSEM, personnels médico-sociaux (...) »

Je propose donc que les représentants à l’instance montent pour deman-
der au directeur académique d’annuler toutes les fermetures de classe et
d’ouvrir dans toutes les écoles qui le réclament.

S’il refuse, nous reviendrons ici immédiatement en rendre compte, pour
organiser avec vous la mobilisation nécessaire afin de le faire plier.
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